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Prima in Italia a pubblicare retribuzioni dei dirigenti

Provincia premiata in trasparenza

L’attestato viene dal ministero retto da Brunetta

ubblico attestato di “tra-
Psparenza" per la Pro-
vincia di Macerata da
parte del Ministero. per la Pub-
blica amministrazione e per
I'lnnovazione. In occasione del
“Forum della pubblica ammini-
strazione” tenutosi di recente a
Roma, il dicastero diretto dal
ministro Renato Brunetta ha,
infatti, pubblicato sul sito
internet governativo il monito-
raggio effettuato dal ministero
tra le Regioni, le Province e i
Comuni capoluogo circa la
situazione della trasparenza
data alle retribuzioni e ai curri-
cula dei dirigenti pubblici, alle
percentuali di
presenza/assenza dei dipen-
denti. La Provincia di Macerata
risulta tra le poche amministra-
zioni pubbliche in Halia ad aver
ottemperato a tutte le disposi-
zioni contenute nel primo
comma dell’articolo 21 della
Legge 18 Giugno 2009 numero
69 che fanno obbligo alle pub-
bliche amministrazioni di pub-
blicare sui propri siti Internet i
curriculum - vitae, i recapiti
(telefonici e di posta elettro-
nica) e le retribuzioni annue
lorde dei dirigenti, nonché i
tassi di assenza e di maggiore
presenza del personale distinti
per uffici di livello dirigen-
%%mmo state tra le prime
' e ad adeguarcr alle
""norme sulla trasparenza ammi-
nistrativa — sottolinea il presi-
dente Franco Capponi—e ad un
anno dall’entrata in vigore delle
legge 69/2009 notiamo con
orgoglio che nonostanie una

struttura burocratica pili conte-
nuta rispetto ad altre Province
della nostra stessa dimensione,
risultiamo adempientiin tutti gli
indicatori. Questo dato & impor-
tante e rappresenta anche un

riconoscimento alla nostra

volonta di accrescere la parte-
cipazione dei cittadini allatti-
vita del’Ente pubblico, finalita
che I'Ammini ne provin-
ciale ha inteso purre sin dal-
I'inizio tra gli obiettivi del suo
programma di mandato”.
Per facilitare i cittadini a con-
sultare costantemente i dati
che il Ministero impone di ren-
dere noti, la Provincia di Mace-

rata ha collocato le informa-
zioni in una specifica sezione
del proprio sito istituzionale
(www.provincia.mc.it/pro-
vincia), con possibilita di acce-
dervi direttamente dalla home-
page cliccando sotto la voce
‘Trasparenza, valutazione e
merito’. Questa struttura del
sito, realizzato dal centro ser-

vizi territoriale gestito dalgg, _,una ~maggiore  prog

& stata preceduta da un'attenta

analisi delle norme in materia e

dalla redazione di un manuale
di trasparenza. La stessa impo-
stazione & stata applicata nella
recente ristrutturazione dei siti
dei Comuni che aderiscono al

Sinp e ne utilizzano il sito istitu-
zionale: anche la maggior parte
di loro pud essere definita,
quindi, altrettanto "traspa-
rente".

Loperazione rientra si nel
quadro delle iniziative avviate
dalla amministrazione per ren-
dere pill trasparente I'appartato
burocratico dell’ente, ma serve
anche per creare un collega-
mento pit serrato fra ammini-
strazione e cittadini, che in
questo modo possono avere
informazioni utili e importanti
per la fruizione dei vari ser-
vizi.Quello della trasparenza e
della fornitura di tfuite le infor-
mazioni ai cittadini su uffici e
uomini dell’'amministrazione
pubblica rappresenta un punto
determinante dell’attivita del
ministro Brunetta; e gli obblighi
che ha previsto per il pubblico
dipendente hanno spesso sca-
tenato dure polemiche sia a
livello politico che con le rap-
presenianze sindacali. Da un
lato si [amenta la spettacolariz-
zazione di alcune decisioni che
secondo i critici non avrebbero
effetti concreti sull’efficienza
dell’apparato b burocratico;
dall’altro, invece, si contesta il
fatto che molte disposizioni
avrebbero piuttoste un sapore
punitivo che quello di garanhre

strazione pmvlml:lq macera-
tese, comunque, rappresenta
un attestato di efficienza e con-
vinzione nell’adottare i provve-
dimenti provenienti dall’ammi-
nistrazione dello Stato centrale.



